
 

 

Program: Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027 
Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate socială 
Obiectivul specific: ESO4.1.  
Apelul: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 
Titlul proiectului: Dezvoltarea economiei sociale și crearea de locuri de muncă în mediul rural din Regiunea Vest 
Cod SMIS: 312580 

 

 

GRILA DE EVALUARE A ELIGIBILITĂȚII PLANURILOR DE AFACERI 

 

CRITERII MINIME OBLIGATORII 

Neîndeplinirea acestor criterii atrage automat respingerea Planului de afaceri din concurs 

 

Criteriul Da Nu 

Solicitantul e înregistrat în grupul țintă   

Dosarul conține toate documentele solicitate la ”conținutul dosarului de concurs”   

Din cadrul planului de afaceri depus rezultă clar faptul că întreprinderea socială 
urmează să deruleze activități în mediul rural 

  

Planul de afaceri respectă modelul furnizat de administratorul schemei de 
minimis  

  

Planul de afaceri NU se adresează activităților economice enumerate la capitolul 
3.13 Reguli privind ajutorul de stat din cadrul Ghidul Solicitantului Condiții 
Specifice - Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural 

  

Cofinanțarea proprie este de minim 10% din finanțarea nerambursabila solicitată   

Planul de afaceri prevede crearea a minim 4 locuri de muncă, cu normă de lucru 
de cel puțin 4 ore/zi și pe perioadă nedeterminată 

  

Planul de afaceri precizează în mod clar faptul că întreprinderea socială va fi 
înființată, dezvoltată și va funcționa în Regiunea Vest 

  

Planul de afaceri prevede în mod explicit asumarea angajării a minim 2 persoane 
vulnerabile din mediul rural 

  

Planul de afaceri prevede explicit asigurarea funcționării întreprinderii sprijinite 
prin schema de minimis în perioada de implementare (18 luni) și de sustenabilitate 
(minim 13 luni) 

  

Planul de afaceri precizează în mod clar faptul ca locurile de muncă nou create vor 
fi menținute pe perioada de funcționare și de implementare a proiectului (minim 
14 luni)  si pe perioada de sustenabilitate (timp de minim 13 luni după finalizarea 
proiectului  in parametrii asumați prin planul de afaceri (normă de lucru, nivel 
salarial) 

  

 

 
 
 
  


